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DESEMPEÑO

4.7.11. Acciones Implementadas por la
Instancia Técnica de Evaluación, con

evidencia documental de Io siguiente:

4.7 .11.1. Programa anual de evaluaciones en
el que se detallara en numero y t¡po de

evalu'aciones a realizar en el ejerticib fiscal.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluación (PAE) es

institucionalizar e! programa de evaluaciones que se realizarán durante el

año a los programas implementados por el Gobierno Municipal de Cutza

Pinzón, Gro.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

ñs-ml
l. Establecer los programas municipales para los que se deberán realizar

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2021.

ll. Establecer el modelo metodológico de las evaluaciones a realizarse.

lll. Definir la instancia o institución responsable de realizar las evaluaciones

lV. Establecer el mecanismo de la difusión de los resultados de las evaluaciones

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones

de la evaluación, para implementar la mejora continua.

Vl. Fortalecer el Sistema de lndicadores y Metas, así como los Mecanismos de

Monitoreo y Evaluación del Desempeño de los resultados alcanzados por los

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
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PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR

Los Programas Municipales sujetos a evaluación para el ejercicio 2019, son

aquellos contemplados en el proceso de formulación del Presupuesto Basado en

Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de

gestión de acuerdo a la Metodología del Marco Lógico y que están contenidos en

sus Matrices de lndicadores para Resultados (MlR's) correspondientes.
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Se utilizará un modelo de Evaluación de Indicadores, para anal med

trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas

dependencias, para medir así la capacidad institucional, organizacional y de gestión

de los programas establecidos.

La principal fuente de información para cotejar las metas establecidas y los

resultados alcanzados en el proceso de ejecución de los planes y programas

municipales, serán los informes mensuales del Sistema de lndicadores y Metas que

mide los logros de la gestión gubernamental, respecto al desempeño de cada uno

de los indicadores contenidos en las Matrices de lndicadores para Resultados

(MlR's) de cada uno de los programas municipales.

Los indicadores a los que se les dará seguimiento a través del Sistema

Municipal de lndicadores y Metas y que será sujetos a evaluación mensual serán

de dos tipos, estratégicos y de gestión; medirán las dimensiones de

eficiencia, calidad, economía y han sido definidos por la dependencia d

Administración Pública Municipal que corresponde, en conjunto con la S

Técnica.

PRES

PROGRAMACION DE EVALUACIONES

ENTREGA DE REPORTEMESES A EVALUAREVALUACIÓN

15t0412021
-rr

ENERO-MARZOPRIMERA
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Por cada evaluación realizada,la instancia evaluadora entregará un reporte

a más tardar el 15 del mes posterior al evaluado, el cual contendrá:

o Los resultados de la evaluación.

o Las recomendaciones que a criterio de evaluadordeberían considerarse para

mejorar el desempeño de los indicadores evaluados

T¡POS DE EVALUACIONES

EVALUACIÓN DE DISEÑO

La evaluación de diseño de los programas municipales es un instrumento

dirigido a los programas de nueva creación. Durante el primer año de

implementación de un programa debe realizarse este tipo de evaluación. La

información que brinda la evaluación de diseño permite tomar decisiones para

mejorar la lógica interna de un programa, es decir, saber si su esquema actual

contribuye a la solución del problema para el cualfue creado.

EVALUACIÓITI OT CONSISTENCIA Y RESULTADOS

La Evaluación de Consistencia y Resultados analiza la capacidad

institucional, organizacional y de gestión de un programa. Esta evaluación puede

efectuarse a partir

contiene seis temas

de los dos años de !a creación del programa. La eval

É
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Diseño.

Analizar la lógica y congruencia en el diseño del programa, su vinculación

con la planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la

normatividad aplicable, así como las posibles complementariedades ylo

coincidencias con otros programas federales.

Planeación estratégica.

ldentificar si el programa cuenta con instrumentos de pla

orientación hacia resultados.

m!ÑpAL
E

prÚtm

fiB-Úr
Operación

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación

del Programa o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de información

con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de cuentas.

Cobertura y focalización.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano

y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepción de beneficiarios.

ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar

información para medir el grado de n de los beneficiarios del

resultados
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Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atención del problema

para el que fue creado.

EVALUACIÓN ESPECíFICA DE DESEMPEÑO

La Evaluación Específica de Desempeño es una valoración sintética del

desempeño de los programas municipales durante un ejercicio fiscal. Esta

evaluación muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas

programadas de los programas mediante el análisis de indicadores de resultados,

de servicios y de gestión, así como con base en una síntesis de la

entregada por las unidades responsables de los programas.

La Evaluación Específica de Desempeño reporta datos de un eje

de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que

siguientes temas generales:

'Jüts'&r

Resultados. Avance en la atención del problema o necesidad para el que fue creado

el programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la población beneficiaria y

el ejercicio el presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el ejercicio

fiscal evaluado y anterior.

Cobertura. Definición y cuantificación de la Población Potencial, Objetivo

Atendida, asícomo la localización g de la Población Atendida.

Seguimiento de aspectos su Avance en los compro

mejora que definen los evatuaciones.

tst t{cFAL

DE

ffiñÚtcno

flI,N¡Cffi.

Mlmo
sfiE$0

ll, AYtJilIAmEilI0 t*Ut{lClPA¡

00ll§ilIUCl0tiAr DE

CtlT¿A$lALA O[ PIII¿OI{, GRü

TE§CIRERIA

H.

úls-r8l
LA {¡,,,M 2ü18 ffi&r



DIFUSIÓN DE S RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

A más tardar el 20 del mes posterior al periodo evaluado, la instancia

evaluadora entregará ala Secretaría Técnica un reporte de contendrá los resu

de la evaluación y las recomendaciones correspondientes a seguir.

ttAYt ilrA!ilEtfio

M¡ENTO A LOS Y RECOMEN

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación mensu

de los programas municipales se realizará a través de los dos siguientes

mecanismos institucionalizados por la Secretaría Técnica:
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RES¡DENCIA
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MECANISMO OBJET¡VO PERIOD¡CIDAD

Reuniones de Gabinete

Conocer las instrucciones que el
presidente tenga que dar derivadas de
la evaluación y recomendaciones e
informar al Presidente Municipal sobre
el resultado del Seguimiento a los
resultados y recomendaciones.

Mensual

Reuniones de Enlaces

Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del
presidente derivadas de la
presentación de las evaluaciones y
recomendaciones correspond ientes

Mensual
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¡¡
R
;
§

=EE
3A6

EÉE

qz

Es= §
s*-*F fiESx E
==< o

-==§ É

É
=¡-
o
ñ
2,
cD

rá

=Eñ
EBB
=E<

=EÉ

É
EI

*
E

U6

§e
C):áh
o,2o()

É
-,
=

o
=E¡

=E
=>
d

(\o
§t
o
o
E'
(E
!,
:=
o
G
ot,
o
(E
!
trg
(E

o

e ffi
'¿§

N

U
Éo

=oo

N

U
ú.
E
=u
5oz

á
N

-¿

t

U
Éo
f
F(J
o

,¡.Ai

N I

U
É,
dt

=g
F
luo

o
Fooo

I
J
f-

úr'-'
N

.!p !
LI

N

o

=

N

J
d.
¡0

N

o
N
É.

=

N

o
É.
U
É.our

N

.§

o
É,
U2
U

,+- aZ

" ¡*:a: ,rllf,4

,ffi
,,,!*

gtr
ñp

¿
§l!
th

H*==^
zc:,zÍj
39366
3É3Pk
UOUCO

Uo
o
tsz

UUo<@
z<You 4
Z2ú
uf@Í[o

uo
zo
O@

1>>l
ü9
UCoo

Eo

tts>

=B?<HáEó
dz=5
Éód?
@g_Ju>u>@E

a
Uz
6
l

u

o
É
Fzo
O
Uo

o
o
U

Uo
zI
3r
ñqfEü>

Uo
1a
ñEiodo
o-.<
<6
ú=

Éo
L

o<otó
fv
@É
UUÉ[

U

z

oo
F
f
U
É

\-.

I

E

üw

ij^r'l
.'.it,'a,v
.D ".¿,L#

Iz
f
a


